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Положение о методическом Йб^едрдонии учителей. 

1. Общие положения 

1.1. Методическое объединение учителей является основным 

структурным подразделением методической службы общеобразовательного 

учреждения, осуществляющим руководство учебно-воспитательной, 

методической, опытно- экспериментальной и внеклассной 

работой по одному или нескольким учебным предметам. 

1.2. Методическое объединение организуется при наличии не менее трех 

учителей по одному учебному предмету или такого же количества педагогов 

по нескольким учебным предметам одной образовательной области. 

1.3.В образовательном учреждении могут быть созданы методические 

объединения классных руководителей, воспитателей, педагогов 

дополнительного образования и других специалистов. 

1.4. Методическое объединение создается, реорганизуется и ликвидируется 

приказом директора образовательного учреждения по 

представлению заместителя директора по учебно-воспитательной (научно-

методической ) работе. 

1.5. Методическое объединение непосредственно подчиняется заместителю 

директора образовательного учреждения по учебно-воспитательной (научно-

методической) работе. 

1.6. Методическое объединение в своей деятельности соблюдает 

Конвенцию о правах ребенка, руководствуется Конституцией и законами РФ, 

указами Президента России, решением Правительства РФ, 

органов управления образованием всех уровней, а также уставом, ло-

кальными актами образовательного учреждения, приказами и распо-

ряжениями его директора. 

2. Задачи методического объединения 

В работе методических объединений через различные виды деятельности 

предполагается решение следующих задач: 

• обеспечение профессионального, культурного, творческого роста 

педагогов; 

• освоение нового содержания, технологий и методов педагогической 

деятельности; организация экспериментальной, инновационной 

деятельности в рамках предмета или предметной области; 

• создание атмосферы ответственности за KOiLeHHbie результаты труда; 

• изучение и анализ состояния преподавания учебного предмета 

или группы предметов определенной образовательной области; 


