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Положение 
о методическом совете 

Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о методическом совете разработано в 
соответствии с ст. 27, 28 (п.1), 47 (п. 3) Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЭ, а также 
Уставом МБОУ: Романовская СОШ и Положением о методической (научно-
методической) службе. 
1.2. Данное положение определяет задачи и основные направления 
деятельности методического совета, организацию его работы, права 
методического совета, а также необходимую. 
1.3. Методический совет является коллективным общественным органом 
управления методической службы школы, объединяет на добровольной 
основе сотрудников образовательной организации. 
1.4. Методический совет создается в целях координации деятельности всех 
структурных подразделений методической службы школы. 
1.5. Методический совет создается, реорганизуется и ликвидируется 
приказом директора образовательной организации по 
представлению заместителя директора по учебной (научно-методической) 
работе, руководящего методической службой школы. 
1.6. Методический совет непосредственно подчиняется руководителю 
методического совета, назначение которого осуществляется приказом 
директора школы по представлению заместителя директора по учебной 
работе, возглавляющего методическую службу школы. 

Задачи и основные направления деятельности Совета 
2.1. Методический совет создается для решения следующих задач: 
• координация деятельности методических объединений, направленная 

на развитие методического обеспечения образовательного процесса; 
разработка основных направлений методической работы школы; 

формулирование цели и задач методической службы 
образовательной организации; 

обеспечение методического сопровождения реализации 
образовательной программы школы, разработка учебных, научно-
методических и дидактических материалов; 

организация инновационной и экспериментальной деятельности в 
школе, направленной на освоение новых педагогических технологий, 
разработку авторских программ, апробацию учебно-методических 
комплексов и т.д.; 

разработка мероприятий по обобщению и распространению 
педагогического опыта сотрудников образовательной организации; 


